T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
) FEN ISLERI DAIRESI BASKANLIGI o
GOREYV, YETKI, CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Misyon ve Tanimlar
Amac¢
MADDE 1- (1) Bu Yoénetmelik Fen Isleri Daire Baskanhiginm Goérev, Yetki ve Sorumluluk
Esaslarini belirtmek {izere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (2) Bu Yénetmelik Fen Isleri Daire Baskanliginin ve biinyesinde faaliyet gdsteren Sube
Miidiirliiklerinin teskili, gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanilarak hazirlanmastir.

Misyon

MADDE 4- (1) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde Daire Baskanligimiza tevdi edilen
gorevler ¢ercevesinde siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak; altyap1 ve iistyap1 islerinin
yapilmasi i¢in; cagdas, seffaf, esit ve katilimci bir anlayis ile hizli, kaliteli ve giivenilir hizmet
sunmaktir.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen;

Baskanlik: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligini,

Belediye: Mugla Biiyliksehir Belediyesini,

Belediye Baskani: Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

Meclis: Mugla Biiyliksehir Belediyesi Meclisini,

Enciimen: Mugla Biiytliksehir Belediyesi Enclimenini,

Genel Sekreter: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardimcist: Fen Isleri Dairesi Baskanligmm bagl oldugu ilgili Genel Sekreter
Yardimecisini,

Daire Baskant: Fen Isleri Dairesi Baskanini,

Daire Baskanlig1: Fen Isleri Dairesi Baskanligimi,

Miidiir: Ilgili Sube Miidiiriinii,

Miidiirliik: {lgili Sube Miidiirliigiinii,

Ust Yonetim: Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Yonetim

MADDE 6- (1) ilgili Genel Sekreter Yardimciligina bagh olarak gdrev yapan Fen Isleri Dairesi
Bagkanlig;

(1) Daire Bagkani,

(2) Yap1 ve Kontrol Isleri Sube Miidiirliigii,



(3) Yol Yapim ve Bakim Sube Midiirliliigii,

(4) Etiit ve Proje Sube Miidiirligi,

(5) Yapim Isleri Thale Sube Miidiirliigii,

(6) Alt Yap1 Koordinasyon Sube Miidiirligli (Aykome ),
(7) Makine ve Tkmal Sube Miidiirliigiinden olusmaktadir.

(2) Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagilimmin saglanmasi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi igin ihtiyag
duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhgi'nin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Fen Isleri Dairesi Baskanligma verilen
Gorev ve Yetkiler:

a) Ilgili dairelerince kamulastirma ve sair islemleri tamamlanan biiyiiksehir belediyesinin yetki
alanindaki meydan, bulvar, cadde, kavsak, refiij, tretuvar ve ana yollarin insai isleri ile mevcut ve
kullanilmakta olanlarin bakim, onarim islerini yiiriitmek,

b) Ilgili Dairelerince planlanmis ve biitcelenmis olmak kaydiyla, Biiyiiksehir Belediyesinin gorev
alaninda bulunan ve diger Daire Baskanliklarinin ihtisas alanina giren (Her tiirlii tarimsal ve Sulama
tesisleri, KUDEB’ in faaliyet alanina giren konular, Park ve Bahge diizenlemeleri, Her tiirlii Kati
Atik tesisleri v.b.) disinda kalan Hizmet binalar1 ve Sosyal tesislere ait proje, insaat ve yap1 denetim
hizmetlerini ytiriitmek,

c) Biyiliksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Yonetmeligince Altyapt Koordinasyon
Merkezi’'nin sekreterya hizmetlerini yiirtitmekte olan Dairesine baglhi AYKOME Sube Miidiirliigline
verilen gorevlerin yerine getirilmesini yiiriitmek,

¢) Altyap1 yatirim biriminin en iist yoneticisi olarak “Alt Yap1 Yatirim Hesab1” ile ilgili “Harcama
Yetkilisi” gorevlerini yliriitmek,

d) AYKOME Genel Kurulunca ortak programa alinan altyapi hizmetleri i¢in, Daire Baskanliginin
biit¢cesine konulan 6denegin, “Altyap1 Yatirim Hesabina” aktarilmasini saglamak, altyapi bakim ve
onarimlarinm Ilge Belediyeler eli ile yaptirilmasi halinde altyap1 ddeneklerinin ilge Belediyelerine
aktarilmasi islerini yiiriitmek,

e) Daire Baskanliginin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili iicret, tarife Onerilerini ilgili Daire
Bagkanligina gondermek ve Meclisge kabul edilen “Belediye Gelirleri Tarifelerini uygulamak,

f) Daire Baskanlig1 alt birimlerinin, Harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek,

g) Daire baskanligni ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enclimenine teklif
edilecek is ve iglemleri yiiriitmek,

h) Daire Baskanliginin biitgesini hazirlanmasi, etkin ve verimli olarak kullanilmasi i¢in is ve
islemleri yiiriitmek,

1) Mevzuatla verilen diger gorevleri yiiriitmek,

Daire Baskani ile Sube Miidiirlerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Daire Bagkanin gérev yetki ve sorumluluklari;

a) Daire Baskani birimin en tist amiridir.

b) Daire Baskani; Bagkanliga Kanun, Tiiziik ve Y0Onetmeliklerle verilmis olan gorevleri Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri yoniinde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak zamaninda ve
eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Ust Y6netime karsi sorumludur.

c) Baskan, ayrica emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden de sorumlu olup, Baskanligin
faaliyetlerini, iglemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli ve yetkilidir

MADDE 9- (1) Sube Miidiirlerinin gérev ve sorumluluklari

a) Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda Miidiirliigline verilen gorevlerin yerine
getirilmesini saglamak,



b) Midiirliigiinde yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, verimli, etkin, tam ve
zamaninda yapilmasimi saglamak,

¢) Calisma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gere¢lerin korunmasini, temizligini
ve goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

¢) Miidiirliik i¢inde diizenli ve planh toplantilar yaparak personelinin mesai takibini, disiplin ve
diizenini saglamak,

d) Miudirligiiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde yapilmasini
saglamak,

e) Yapilan is boliimii ¢ercevesinde bagli personelinin sevk ve idaresini yapmak, iist amirlerin
bulunmadigi durumlarda inisiyatif alarak sevk ve idareyi gerceklestirmek,

f) Konusuna iligkin yiirirlikteki mevzuat1 takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini
saglamak,

g) Miidiirligiini temsilen ilgili toplantilara katilmak,

g) Is saghgi ve giivenligi kurallarma bagl olarak ¢alisiimasini saglamak,

h) Midirliigiine ait stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge c¢aligmalar1 vb.
konularda Daire Baskanligima sunmak tizere raporlamalarin hazirlanmasini saglamak,

1) i¢ Kontrol Standartlarma uygun olarak is siireclerini hazirlatmak ve siirekli giincel tutulmasini
saglamak,

1) Midurligi ile ilgili is ve islemleri yerine getirirken; Belediyenin Stratejik Planindaki Vizyon,
Misyon ve Ilkelerine uygun hareket etmek,

k) Faaliyet alani ile ilgili gerek yurti¢i gerekse yurtdisinda diizenlenen toplanti, seminer, egitim,
fuar vb. etkinliklere katilmak,

1) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 33. Maddesi'ne gore Gider
Gergeklestirme Gorevlisi olarak is ve islemleri gerceklestirmek,

m) Yirirlikteki mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim,
hizmet, mal alim ve danigsmanlik ihaleleri ve dogrudan temin i¢in, ilgili mevzuatta belirlenen esas
ve usuller ¢ercevesinde is ve islemleri yiiriitmek,

n) Yirirliikteki mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve islemleri
yiiriitmek, bu amagla Miidiirliik icerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu yapmak,
arag, gereg, ekipman vb. ihtiyaclar1 saglamak,

0) Diger Sube Midiirliikleri ile koordineli olarak caligsmak,

0) Faaliyet alani ile ilgili gerektiginde Valilik¢e yapilacak ¢aligmalara katilmak,

p) Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmak,

r) Yapilan tiim is ve islemler hakkinda Daire Baskanina stirekli bilgi akisin1 saglamak,

s) Sube Midiirii, miidiirliik gérevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Baskanina
kars1 sorumludur.

MADDE 10- Sube Miidiirliklerinin gorev yetki ve sorumluluklari;

(1) Yap1 ve Kontrol Isleri Sube Miidiirliigii

Yap1 ve Kontrol Isleri Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Kanunlarla Biiyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi her tiirlii tesis
(Ihtisas gerektirenler haric) ve ulasim yapilarinmn, yatirim yapmak isteyen Daire Baskanligi
tarafindan biitcelenmis ve sdzlesmesi onaylanmis isin, ylriirlikteki tiim mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak, yapim siirecindeki is ve islemlerini takip etmek, kontrol hizmetleri, hak edis raporlari,
muayene ve kabul islemlerini yapmak veya yaptirmak, isin tamamlanmasina miiteakip yatirimi
yapan daireye isletmesi yapilmak iizere teslim etmek,

b) Sube Miidiirligli'niin daha etkin gorev yapabilmesi i¢in biinyesinde gerekli alt birimleri
olusturmak, alt birimler aras1 koordinasyonu saglamak ve denetlemek,

¢) Hazirlanana kesin Hesap dosyalarmin tetkik edilmek iizere Yapim Isleri Ihale Sube Miidiirliigiine
gondermek,

¢) Diger birimlere teknik destek saglamak,

d) Sube Miidiirliigiiniin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili {icret, tarife hesap ve Onerilerini Daire
Bagkanima sunmak ve Meclisge kabul edilen “Belediye Gelirleri Tarifelerini uygulamak,

e) Daire Baskanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



(2) Yol Yapim ve Bakim Sube Miidiirliigii

Yol Yapimi Bakimi Sube Miidiiriiniin gérev yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) llgili dairelerince kamulastrma ve sair islemleri tamamlanan biiyiiksehir belediyesinin yetki
alanindaki meydan, bulvar, cadde, kavsak, refiij, tretuvar, sanat yapilar1 ve ana yollarin insai isleri
ile mevcut ve kullanilmakta olanlarin yapim, bakim, onarimini yapmak veya yaptirmak,

b) Biiyiiksehir Belediyesinin sorumluluk alanindaki yollarda kar ve buzlanma ile miicadele
calismalarini yiiriitmek, gerekli malzeme ve araglarin teminini saglamak,

c) Kendi hizmet alan ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim programi ve
biitcede yer alan hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesini temin ve kontrol etmek, kanun, tiiziik
ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiiliip, sonuglandirilmasini saglamak,

¢) Sube Midiirliigii’niin daha etkin gdrev yapabilmesi igin biinyesinde gerekli alt birimleri
olusturmak, alt birimler aras1 koordinasyonu saglamak ve denetlemek,

d) Diger birimlere teknik destek saglamak,

e) Sube Miidirligiiniin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili iicret, tarife hesap ve Onerilerini Daire
Baskanina sunmak ve Meclis¢e kabul edilen “Belediye Gelirleri Tarifelerini uygulamak,

f) Daire Baskanligi tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(3) Etiit ve Proje Sube Miidiirliigii

Etiit Proje Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Ilgili Dairelerince planlanmis ve biitcelenmis olmak kaydiyla, Biiyiiksehir Belediyesinin gdrev
alaninda bulunan ve diger Daire Baskanliklarinin ihtisas alan1 disinda (Her tiirlii tarimsal ve Sulama
tesisleri, KUDEB ‘in faaliyet alanina giren konular, Park ve Bahge diizenlemeleri, Her tiirlii Kat1
Atik tesisleri v.b.) kalan Hizmet binalar1 ve Sosyal tesislere ait etiit ve proje islerini yapmak veya
yaptirmak,

b) Uygulama projelerinin hazirlanmasi asamasinda arazi ve zemin etiidii yaptirarak, ilgili raporlar
yapmak veya yaptirmak,

c) Ilgili Dairelerin talepleri dogrultusunda hazirlanan projelerle ilgili olarak talep eden Dairenin
uygunluk goriisiiniin alinmasi,

¢) Yap1 Kontrol Subesinden gelen talepler dogrultusunda proje tadilat1 yapmak veya yaptirmak,

d) Projelerin maket, {ic boyutlu model gibi yontemlerle tanitimin1 yapmak veya yaptirmak,

e) Yonetmelikler ve Baskanlik emri ile kurulan komisyonlarda gerekli ¢alismalar1 yerine getirmek,
f) Kendi hizmet alani ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim programi ve
biitcede yer alan hedefler dogrultusunda gerceklestirilmesini temin ve kontrol etmek, kanun, tiiziik
ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiiliip, sonuglandirilmasini saglamak,

g) Sube Midirligii’niin daha etkin gorev yapabilmesi i¢in biinyesinde gerekli alt birimleri
olusturmak, alt birimler aras1 koordinasyonu saglamak ve denetlemek,

g) Diger birimlere teknik destek saglamak,

h) Sube Midiirliigiiniin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili icret, tarife hesap ve Onerilerini Daire
Bagkanma sunmak ve Meclisge kabul edilen “Belediye Gelirleri Tarifelerini uygulamak.

1) Projesi hazirlanmis, ihale edilecek ise ait proje, gerekli izinler, metraj, yaklasik maliyet, teknik
sartname ve varsa 0zel teknik sartname vb. ilgili evraklar1 hazirlayarak yapmak veya yaptirmak,

1) Yapilacak isin kalitesini arttirmak ve maliyetini diislirmek i¢in laboratuarlar olusturmak, yola
serilecek malzemeler, iiretilen asfalt gibi mamul ve malzemelerin kalite kontrollerini yapmak veya
yaptirmak,

k) Yol altyapilarinda kullanilmak iizere I-A Grubu Stabilize, kum, ¢akil v.b. igeren malzeme
ocaklarmin her tiirlii izin ve kullanim iglemlerini yapmak veya yaptirmak,

1) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(4) Yapim Isleri Thale Sube Miidiirliigii

Yapim Isleri Thale Sube Miidiiriiniin gérev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Ilgili birimlerden gelen ihale dokiimanlarmin evrak eksiklerini gidermek ve Ihale Idari
sartnamelerini hazirlamak,

b) Yiirtirliikte bulunan mevzuata uygun olarak ihale islemlerini yiiriitmek,



¢) Bitmis olan yapim islerinin ilgili birimince tanzim edilen Kesin Hesap dosyasini tetkik etmek,

¢) Kendi hizmet alam ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim programi ve
biitcede yer alan hedefler dogrultusunda gerceklestirilmesini temin ve kontrol etmek, kanun, tiiziik
ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiiliip, sonu¢landirilmasini saglamak,

d) Daire Baskanlignin ilgili Birimlerinden gelen ve ihalesi yapilacak olan islerin biitge tertip ve
Odenek durumlarinin sorgulanmasini gerceklestirmek,

e) Sube Midirligii’niin daha etkin gérev yapabilmesi igin biinyesinde gerekli alt birimleri
olusturmak, alt birimler aras1 koordinasyonu saglamak ve denetlemek,

) Diger birimlere teknik destek saglamak,

g) Sube Miidiirliigiiniin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili {icret, tarife hesap ve Onerilerini Daire
Bagkanma sunmak ve Meclisge kabul edilen “Belediye Gelirleri Tarifelerini uygulamak.

&) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(5) Alt Yapi1 Koordinasyon Sube Miidiirliigii (Aykome)

Aykome Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) 5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu ile Biiyiiksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri
Yonetmeligi dogrultusunda alt yapi toplantilarina katilmak ve Alt Yap1 Koordinasyon Merkezi’nin
sekreterya hizmetlerini yiiriitmek,

b) Kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel ve tiizel kisilerin miiracaatlar1 dogrultusunda alt yapi
ruhsatlandirma islemlerini yapmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel ve tiizel kisilerin, ruhsat sartlarina aykir1 veya ruhsatsiz
yapilan kazi caligmalarinda ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde cezai islem uygulatmak,

¢) Dogal afet, giivenlik, saglik gibi dnceden belirlenemeyen acilen miidahalesi zorunlu hallerde
kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerin bildirimiyle yapilan ¢caligmalar1 kayit altina
almak,

d) Kendi hizmet alani ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim programi ve
biitcede yer alan hedefler dogrultusunda gerceklestirilmesini temin ve kontrol etmek, kanun, tliziik
ve yonetmeliklere uygun olarak yiriitiiliip, sonu¢landirilmasini saglamak,

e) Hazirlanan kesin hesap dosyalarinmn tetkik edilmek iizere Yapim Isleri Ihale Sube Miidiirliigiine
gondermek,

f) Sube Midiirliigii’niin daha etkin gorev yapabilmesi i¢in biinyesinde gerekli alt birimleri
olusturmak, alt birimler arasi koordinasyonu saglamak ve denetlemek,

g) Diger birimlere teknik destek saglamak,

g) Sube Miidiirliigiiniin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili {icret, tarife hesap ve Onerilerini Daire
Bagkanma sunmak ve Meclisge kabul edilen “Belediye Gelirleri Tarifelerini uygulamak.

h) Daire Baskanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Alt Yapi1 Koordinasyon Sefligi

(1) Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Baskanligin talimati dogrultusunda giindemi hazirlamak, goriisme tutanaklarini ve kararlari
diizenlemek, alinan kararlar1 ilgili makamlara gondermek,

b) AYKOME' ye iiye gdnderen kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda iletigimi saglamak,

c) Alt yap1 yatirmm yapan kamu kurum ve kuruluslarina ait taslak programlar: birlestirerek kesin
program taslagini hazirlamak ve AYKOME' nin onayma sunmak,

¢) Birden fazla kurumca aym1 yer ve ayni anda yapilmasi gereken alt yapi yatirimlarini ortak
program taslagma almak ve AYKOME' nin onayina sunmak, Kamu kurum ve kuruluslarinin ortak
programa alinmayan alt yapi yatmrimlar1 i¢in hazirlanan programlara uygun olarak ruhsat
verilmesini teklif etmek,



d) Ortak programa alman alt yap1 yatirimlari i¢in transe, galeri ve tiinel gibi insaat tipinin
belirlenmesini saglamak, projesini ve ihale dosyasini hazirlatmak, alt yap1 yatirimlari ihale edildigi
takdirde ihale komisyonunun sekretarya gorevini ytriitmek.

Alt Yap1 Ruhsat ve Kontrol Sefligi

(2) Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Ortak programa giren veya girmeyen alt yap1 yatirimlar ile kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
ve tiizel kisilerin miiracaatlarini yerinde kontrol ederek, proje, kroki, metraj ve zemin cinsine gore
degerlendirerek, ruhsatlandirma islemlerini yapmak,

b) Dogal afet, giivenlik, saglik gibi onceden belirlenemeyen acilen miidahalesi zorunlu hallerde
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel ve tiizel kisilerin bildirimiyle yapilan ¢aligmalar1 kayit altina
almak,

¢) Ilgili mevzuat ve AYKOME Kurul Kararlar1 dogrultusunda altyap: calismalarinm kontrol ve
denetimini yapmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel ve tiizel kisilerin, ruhsat sartlarma aykir1 veya ruhsatsiz
yapilan kazi ¢aligmalarinda Zabita ekiplerince diizenlenen tespit tutanagi ile ilgili cezai uygulama
icin gerekli yazigsmalar1 yaparak, takibini yapmak, cezai bedelin ilgili dairesince tahsilatinin
yapilmasimni saglamak,

d) Ruhsata tabi yapilan kazilardan alinan teminat bedelinin iadesi uygunlugunun tespit islemini
yapmak ve uygun ise teminat iadesi i¢cin gerekli evraklar1 diizenleyerek ilgili Daire Bagkanligina
gondermek,

e) Haftalik ve aylik isleme giren ruhsatlar1 raporlamak.

(6) Makine ve ikmal Sube Miidiirliigii

Makine ve Ikmal Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Sube Miidiirliigii biinyesinde bulunan tiim sabit ve hareketli makine, ara¢ gere¢ ve ekipmanlarin
koruyucu bakim, onarim ve tadilat isleri i¢in en ekonomik ¢6ziimii ivedilikle iiretmek, imkanlar
dogrultusunda yapmak veya yaptirmak, periyodik bakim ¢izelgeleri ve ariza dosyalarini olusturmak,
gerekli takibat1 yapmak. Bu isler igin gerekli yedek parga ve sarf malzemelerini temin etmek,
perakende veya stok amaci ile satin alinmasini saglamak, arag, gere¢ ve makinelerde yapilan
yenilikleri takip etmek ve kullanicilarina egitim vermek, ilgili midiirliiklere sevkini ve kontroliinii
saglamak yillik programlar g6z Oniinde tutularak makine parkinin eksikliklerini belirlemek
gidermek i¢in teklifte bulunmak, isletilmesi ve dagitimina iligkin is ve islemleri yapmak.

b) Sube Miidiirligii blinyesindeki tesis ve araglarin genel ihtiyaglar1 i¢in gerekli dnlemleri almak,
tiim sarf malzemeler icin takip kartlar1 diizenlemek, kontrol etmek ve genel ihtiya¢ sarfiyatlarini
azaltic1 6nlemleri almak,

¢) Araglarin fenni muayenelerini ve egzoz dlglimlerini zamaninda yaptirmak, araglarin trafik
sigortalarinin yaptirilmasini takip ve temin etmek, bu isler i¢in alinacak avans islemlerini takip
etmek. Kaza yapan aracglarin trafik polisi ve jandarma ile olan islemlerini takip etmek, ilgili
makamlarin bilgilendirilmesini saglamak i¢in i¢ yazisma yapmak ve sigortasinin devreye
sokulmasini saglamak,

¢) Araclarin isletme giderlerini hesaplayarak isletme maliyetlerini ¢ikarmak. Kabul edilebilir
diizeyin iistiine ¢ikanlar ist makamlara rapor ederek hek’e ayrilmalarini teklif etmek ve hek
islemlerini yaptirmak.

d) Yetki alan1 i¢erisinde bulunan biitiin ara¢-gerec, makine ve tesislerin is sagligi ve is giivenligi
kurallaria uygun olarak ¢aligmasini temin etmek. e)
Fen isleri Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan tiim sabit ve hareketli makine, arag-gereg¢ ve
ekipmanlarin durum listelerini giincel halde tutmak, tiim santiyelerden bilgi alarak gereklerini
yerine getirmek.

f) Midiirlikce yiiriitiilen hizmetlerle ilgili bilgi, belge ve raporlar1 hazir bulundurmak (faaliyet
raporu, akaryakit irsaliyeleri, fotograf, tablo vb),

g) Akaryakit ve madeni yag satin alinmasini saglamak ve akaryakit kontroliinii yaptirmak



&) Santiyeye tahsis edilen araclarin gérevlendirilmesini ve organizasyonunu saglamak, gorev ve
¢ikig formlarini diizenlemek, varsa arag takip sistemiyle seyir kontroliinii yapmak

h) HEK(Hurda—Enkaz—K&hne) malzemelerin tespitinin kontroliinii is ve islemlerini yapmak, ilgili
birimini bilgilendirmek ve sevkini saglamak,

1) Biiyiliksehir Belediyemizin hizmetlerinin gerektirdigi is makineleri, arag, ekipman ve yedek
parcalarmn, teknik Ozelliklerini ve miktarlarini tespit etmek, satin alinmasi i¢in is ve iglemleri
yiiriitmek.

i) Daire Bagkanligina bagl tiim is makineleri, araglar ve ekipmanlarin etkili ve verimli bir bicimde
kullanilmasini, periyodik bakimlarinin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini temin ve kontrol ederek
her an hizmete hazir durumda bulundurulmasmni saglamak, sevk ve idare etmek.
j) Ekonomik omriinii doldurmus olan makine ekipman, techizat, atdlye tezgah ve bunlara ait
malzemeleri kullanim digina ¢ikartmak, hibe, satig ve benzeri is ve iglemleri yapmak.

k) Ilgili mevzuata gore sivil hurda araglarmin islemlerini yaparak teslim almak, MKE’ne satis
islemlerinin yapilmasi i¢in islem dosyasinin Destek Hizmet Daire Baskanligina gondermek,

1) il i¢i ve Il dis1 {icretli ulasim sistemlerinde araclarm gecis iicretlerinin avans ile ddenmesini
saglamak veya protokol yapmak,

m) Malzeme ocagi, konkasor, asfalt plenti vb. tesisleri kurmak,

n) Ilgili dairesince yikim karar1 alinan yapilarm, Sube Miidiirliigiine yazili olarak bildirilmesini
takiben, yikilacak bina i¢in is makinesi tahsis etmek,

0) Hazirlanana kesin Hesap dosyalarinin tetkik edilmek iizere Yapim Isleri Thale Sube Miidiirliigiine
gondermek,

0) Biiyiliksehir Belediyesinin diger birimleri ve Valilik Afet Koordinasyon Kurulu ile ilge
belediyelerinin ihtiya¢ duyduklar1 hallerde gerekli is makinesi, ara¢, ekipman ve personel
desteginde bulunmak,

p) Sube Miidiirliigii’niin daha etkin gorev yapabilmesi i¢in biinyesinde gerekli alt birimleri
olusturmak, alt birimler aras1 koordinasyonu saglamak ve denetlemek,

r) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Asfalt Uretim Birimi

(1) Birimin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Asfalt girdilerinin ikmal islemlerini yiirtitmek,

b) Asfalt iiretim programimni diger Tesislerden gelen talepler dogrultuda yillik ve giinliik olarak
hazirlamak,

c¢) Birime ait tesis ve araglarin genel ihtiyaglar1 i¢in gerekli 6nlemleri almak, tiim sarf malzemeler
icin takip kartlar1 diizenlemek, kontrol etmek ve sarfiyatlarini azaltici 6nlemleri almak,

¢) Asfalt Uretim Tesisi vb. Tesisleri kurmak ve isletmek.

d) Birimi bilinyesinde bulunan tiim sabit ve hareketli makine, arag, gere¢ ve ekipmanlarin durum
listelerini giincel halde tutmak ve degisiklikleri Makine Ikmal Sube Miidiirliigiine ivedilikle
bildirmek,

e) Birimince yiiriitiilen hizmetlerle ilgili bilgi, belge ve raporlar1 hazir bulundurmak (faaliyet raporu,
kantar figi, atasman, fotograf, tablo vb),

Yol Yapim Birimi

(1) Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Yol Yapim Tesisi vb. Tesisleri kurmak.

b) Miidiirliige gelen is taleplerini yerine getirmek i¢in dncelikle is programi ve plani yapmak, isin
projelendirilmesini ve araziye aplikasyonunu yaptirmak,

c¢) Sube Miidiirliigli biinyesindeki tesis ve araglarin genel ihtiyaclar1 i¢in gerekli 6nlemleri almak,
tim sarf malzemeler i¢in takip kartlar1 diizenlemek, kontrol etmek ve genel ihtiya¢ sarfiyatlarini
azaltict 6nlemleri almak,

¢) Birimi biinyesinde bulunan tiim sabit ve hareketli makine, arag¢, gere¢ ve ekipmanlarin durum
listelerini giincel halde tutmak ve degisiklikleri Makine Ikmal Sube Miidiirliigiine ivedilikle
bildirmek,



d) Birimince yiiriitiilen hizmetlerle ilgili bilgi, belge ve raporlar1 hazir bulundurmak (faaliyet
raporu, atasman, fotograf, tablo vb).

Yol Bakim ve Onarim Birimi

(1) Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Yol Bakim Onarim Tesisi vb. Tesisleri kurmak,

b) Sube Miidiirliigli blinyesindeki tesis ve araglarin genel ihtiyaclari i¢in gerekli dnlemleri almak,
tim sarf malzemeler icin takip kartlar1 diizenlemek, kontrol etmek ve genel ihtiyac sarfiyatlarini
azaltic1 6nlemleri almak,

¢) Birimi biinyesinde bulunan tiim sabit ve hareketli makine, arag, gere¢c ve ekipmanlarin durum
listelerini giincel halde tutmak ve degisiklikleri Makine Ikmal Sube Miidiirliigiine ivedilikle
bildirmek,

¢) Birimince yiiriitiilen hizmetlerle ilgili bilgi, belge ve raporlar1 hazir bulundurmak (faaliyet raporu,
atagsman, fotograf, tablo vb).

Makine ikmal Sube Miidiirliigii Servisleri
(1) Atolye Servisi,

(2) Isletme Servisi;

(3) Ikmal Servisi;

Teknik Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Teknik personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Birim amirlerince kendilerine verilen tiim miihendislik hizmetlerini (arazi, kontrol, denetim ve
biiro ¢alismalar1) kanun, tiiziik, yonetmelik, sozlii ve yazili emirlere, is programlarina, sartname ve
sozlesmelere, fenni, teknik, bilimsel, ekonomik kurallara ve standartlara uygun olarak yapmak,
kontrol etmek, sonug ve tespitleri tutanak veya raporla belgeleyerek geregini zamaninda ve eksiksiz
olarak yapip, birim amirlerini siirekli bilgilendirmek,

Gorev alanma giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen is programlarini is
giicii kaybina meydan vermeden, es giidiim ile emniyetle yiiriitiilmesini saglamak,

a) Birim amirlerince kendilerine havale edilen evraklarin zamaninda geregini yapmak,

b) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirli malzemeyi hizmet amacma uygun
kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarini yerine
getirmek,

¢) Miidiirliik tarafindan yapilan ¢alisma ve kontrol programlarina uymak ve aylik degerlendirme
raporlar1 hazirlamak,

¢) Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, her tiirlii egitim, sempozyum, seminer, panel, fuar,
teknik gezi vb. faaliyetlerde gorev almak ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,

d) Gorevi ile alakali mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin gereginin yerine
getirilmesinde, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasinda bagli bulundugu birim
amirlerine karsi sorumlu olmak,

e) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek, calisma
saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢aligma arkadaslariyla uyumlu olmak,

f) Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak
denetimlere katilmak ve ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gorev
almak,

g) Is saghgi ve giivenligi kurallarma eksiksiz bir sekilde uymak,

g) Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yiiriitmek,

h) Gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesi konusunda birim amirlerine kars1 sorumlu
olmak.

Idari Personelin gérev ve sorumluluklari;



MADDE 12- (1) idari personelin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardur:

a) Yirlrlikte bulunan mevzuat g¢ercevesinde Daire Baskanliginin Stratejik Plan, Performans
Programi ve Faaliyet Raporu ¢aligmalarini yapmak,

b) Yirirliikte bulunan mevzuat gergevesinde Stratejik Plan ve Performans programina uygun olarak
Daire Bagkanliginin Yatirim Programi ve Biitce hazirlik ¢alismalarmi yapmak,

€) Harcama talimati iizerine, isin yaptirilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemleri yapmak, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgeleri hazirlamak,

¢) Daire Baskanliginin muhasebe islemlerini yiirtirlitkteki yonetmelik, biitge ve yonergeler uyarinca
diizenlemek,

d) Harcamalarin 6denek tiiriine uygun olarak yapilmasimi saglamak, diizenli araliklarla mali raporlar
hazirlayarak kullanilan biit¢enin analizini yapmak, bu caligmalar dogrultusunda bir sonraki yilin
biit¢e ¢alismalari i¢in daha gercekei veriler hazirlanmasini saglamak ve Daire Baskanligina sunmak,
e) Daire Bagkanligina bagli tim Sube Miidiirliikklerinin her mali yila ait hizmetlerinin karsiligi
Odenek ihtiyaglarina gére yapilmasi gereken biitge ve revize biitce ¢alismalarinin takibini yapmak
ve Daire Baskanligia raporlamak,

f) Biitge harcamalarinda, harcama kalemleri igerisinde ihtiyaca gore talep edilen aktarma islemlerini
Daire Bagkanliginin onayini alarak takip etmek ve sonuclandirilmasini saglamak,

g) Onaylanan biitgeye gore alinan ddeneklerin, aylik ve yillik harcama kayitlarini tutmak, izlemek
ve raporlamak,

g) Daire Bagskanlig1 biinyesinde bulunan tasinir mal ambarinin Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda diizenlenmesini saglamak,

h) Daire Baskanligina gelen Bilgi Edinme basvurularini, subelerden gelen cevaplar dogrultusunda
iletmek,

1) Daire Bagkanliginda calisan personelin izin, saglik raporu, disiplin vb gibi 6zliik iglemlerini takip
etmek,

i) Daire Bagkanligina gelen ve giden resmi evraklarm, dilekgelerin kaydimi tutmak ve dagitimini
yapmak, personele gelen mektup ve kolilerin sahiplerine ulagsmasini saglamak,

k) Daire Baskanligi biinyesinde yiiriitillen tim islerle ilgili arsiv kayitlarini diizenlemek ve
saklamak,

I) Daire Bagkani ve Sube Miidiirlerince kanun, tiiziikk, yonetmelik ve ilgili mevzuatta uygun olarak
verilecek gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

m) Daire Baskanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Yonergeler

MADDE 13- Yonerge
(1)Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasma ve dairenin yiirlittiigli gorevlerin detaylarina
iliskin olarak yonergeler ¢ikarmaya {ist yonetim yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

MADDE 14- Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
(1) Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanar.

MADDE 15- Yiiriirliiliik
(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisi' nce kabulii ve Belediye ilan
tahtasinda ve / veya Belediye WEB sitesinde yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

MADDE 16- Yiiriitme
(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan ytiriitiiliir.
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